Climathon

EIBARKO KLIMATHONAREN ERRONKAK

ERRONKAREN
IZENBURUA

Nola aplikatu ekonomia zirkularra OBE Hettich
enpresan produktu iraunkorragoak eta merkatuaren
eta erregulazioaren errealitatera egokituak sortzeko.

HURA BULTZATZEN
DUTEN ERAKUNDEAK

OBE Hettich (Aizarnazabal).

KONPONDU BEHARREKO
FUNTSEZKO ARAZOA

(Edo erakundeak duen eta ikertu nahi duen
premia).

Nola sortu produktu zirkularragoak diseinu-prozesu
propiotik. Ontzi-garbigailua altxatzeko mekanismo
baten kasu praktikoa (zotalak altxatzen ditu).

Horrela, erronka hori konpontzeko, parte-hartzaileek
diseinu-prozesuan hobekuntzak proposatuko dituzte,
produktu zirkularragoak sortzeko. Izan ere, gogora
dezagun ekonomia zirkularrean prebentzioa
giltzarrietako bat dela: bizi-ziklo luzeagoa
ahalbidetuko duten produktuak diseinatzea,
zaharkitzea saihestuz, 5 Rsen aplikazioa bultzatuz
eta bizi-amaiera zirkularra eta hondakinen hierarkia
erraztuz.

Nola identifikatu eta ordezkatu enpresan zirkularrak
ez diren materialak eta produktuak. EBk berriki
debekatu dituen polifluoreen kasua (gantzetan eta
lubrifikatzaileetan daude).

Hemen erronkan sakonduko genuke. Polifluorean
nahiko argi dago: gas lubrifikatzaileetan polifluoreak
identifikatzea eta ordeztea. Gakoa da
diseinu-prozesuan zer irizpide sor ditzakegun
identifikatzeko, kontuan hartuta bai lehen aipatutako
irizpideak (zaharkitzea, 5 Rs, bizi-amaiera eta
hondakinen hierarkia), bai kasu zehatz honetarako
identifikatzen direnak (materialen azterketa in situ
edo 3%, berrikuspena — material zirkularren
zerrenden harpidetza, hala nola C2C -Craddle to
Craddle-, etab.).

TESTUINGURUA

(Azaldu erronka zein testuingurutan garatu nahi
den).

OBE Aizarnazabalgo familia-enpresa bat da.
Burdineria ekoizteko zentro gisa hasi zuen bere
ibilbidea, eta Hettich familiaren industria-taldean sartu
zen. Bere zentroan ekoizpenaz, diseinuaz eta
I+G+Baz gain, garapen-prozesu bat bizi izan du, eta
produktuak (burdineria) eskaintzen zituen enpresa
izatetik zerbitzuak (mugimendua) eskaintzera igaro
zen. Eta azken etapa horretan, zerbitzu-enpresa
batetik berrikuntza-laborategi batera igaro nahi du,
eta, horrela, eragile desberdin gisa (orain
unibertsitateekin, administrazioarekin eta
ekintzaileekin Climathoni esker izango litzatekeen
bezala), erronkak eta horiek konpontzeko talentua
identifikatu nahi ditu, mugimenduan, ergonomian,
erabiltzaile-esperientzian, segurtasunean,
garapenean eta produktuen produkzioan duen know
how-a ekarriz. Horrela, bada, aurkeztutako erronka
horiek bat datoz OBEren ikuspegiarekin eta
estrategiarekin, eta berrikuntza-saila da erronka
horiekin harreman estuena duena, proposatutako
konponbideak garatzeko gainerako barne-sailak
koordinatuz.

EKARTZEN DITUEN ONURAK

(Zer lortu nahi den erronkarekin).

Erronkaren garapenarekin, produktu zirkularragoak
fabrikatzeko eta indarrean dagoen araudia betetzeko
aukera emango duten irizpideak eta prozesu berriak
sartzen hasi nahi da, eta horiek lantzen hasten diren

MUGATZAILE POSIBLEAK

(Erronka aurrera eramateko arazoak
identifikatzea).

Ideia, erronkaren garapena eta bideragarritasuna
pentsatzeko orduan, garrantzitsua da Sutargin lan
egiten duten pertsonengan pentsatzea. Horrek esan




diseinu-fasea bera izango da.

Horrela, Hill Zirkularra, Roadmap Zirkularra edo
Blueprint Zirkularra sor daitezke, parte-hartzaileei
bururatzen zaiena, fase berriak eta prozesu osoak
sortzeko, oro har produktu zirkularragoak sortzeko
eta, zehazki, jasangarriagoak eta iraunkortasunaren

arloko Europako legeria zorrotzarekin bat datozenak.

Horrela, OBEk diseinu-prozesuak sortu nahi ditu,
emaitza gisa produktu jasangarriagoak emango
dituztenak, diseinu-fasea eraginkorragoa eta balio
handiagoa emango duena oro har, eta, zehazki,
jasangarriagoa izango dena ibaian behera.

Era berean, indarrean dagoen legediak jasangarriak
edo debekatuak ez diren produktuak identifikatzeko
eta ordezteko mekanismoak sortzea bilatzen da.
Unibertsitatearekin eta beste eragile batzuekin
lankidetza-prozesuak integratzea, OBE
berrikuntza-laborategi gisa kokatzeko estrategiaren
ildotik.

nahi du bere gaitasunak kontuan hartu behar direla
eta proposamena horietara egokitu behar dela. Baina
baita proposamena lanerako eta gizarterako gaitasun
berriak garatzeko aukera gisa pentsatzea ere.

TRAZABILITATEA DENBORAN

(Zer gertatzen da erronkarekin Climathon
ekitaldiaren ondoren? Erronkaren jarraipena).
Proiektua berrikuntzako laborategiaren estrategiaren
barruan sartzea, etorkizunean horretarako erabiliko
den espazioaren barruan.

BULTZATZAILEEN KONPROMISOAK

(Compromiso a largo plazo con el equipo que ha
trabajado el reto en el Climathon).

Creacion de alianzas estratégicas con la universidad
para desarrollar los proyectos.




